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Gradul de îndeplinire a sarcinilor: 
 
  În foarte mare măsură 
  În mare măsură 
  În mică măsură 
  În foarte mică măsură 
 

Nivelul de realizarea sarcinilor cu acurateţe şi în detaliu: 
 
  Excelentă 
  Bună 
  Medie 
  Slabă 
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Atitudinea faţă de personalul CSSAS: 
 
  Excelentă 
  Bună 
  Medie 
  Slabă 

Atitudinea faţă de sarcinile solicitate / dorinţa de a lucra: 
 
  Excelentă 
  Bună 
  Medie 
  Slabă 

C
ap

ac
ita

te
a 

de
 a

 lu
cr

a 
cu

 
in

fo
rm

aţ
ii 
şi

 d
e 

a 
in

te
ra

cţ
io

na
 Disponibilitatea de a cere şi utiliza îndrumările tutorelui: 

 
  Excelentă 
  Bună 
  Medie 
  Slabă 

Capacitatea de a selecta cele mai bune surse de informare: 
 
  Excelentă 
  Bună 
  Medie 
  Slabă  
  Nu este cazul 



Capacitate de organizare, sintetizare şi furnizare eficiente 
a informaţiei: 
 
  Excelentă 
  Bună 
  Medie 
  Slabă 
  Nu este cazul 

Capacitatea de a lucra în echipă: 
 
  Excelentă (cooperează foarte bine cu ceilalţi membri ai 

echipei) 
  Foarte bună (persoană sociabilă, agreabilă, capabilă să 

interacţioneze cu alţi membri ai echipei) 
  Medie (cooperează cu ceilalţi membri ai echipei, fără a fi, 

însă, integrat complet în aceasta) 
  Nu lucrează bine în echipă, preferă lucrul individual 
  Nu este cazul 

Titlul proiectului final de cercetare: ……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….………………………………………. 
Lucrarea demonstrează cunoaşterea informaţiilor recente 
asupra subiectului abordat: 
 
  În foarte mare măsură 
  În mare măsură 
  În mică măsură 
  În foarte mică măsură 

Lucrarea demonstrează existenţa cunoştinţelor teoretice 
legate de subiectul abordat: 
 
  În foarte mare măsură 
  În mare măsură 
  În mică măsură 
  În foarte mică măsură 

Lucrarea demonstrează capacitate de analiză şi sinteză: 
 
  În foarte mare măsură 
  În mare măsură 
  În mică măsură 
  În foarte mică măsură 

Lucrarea relevă un stil personal, originalitate, capacitate 
de exprimare şi argumentare a ideilor proprii: 
 
  În foarte mare măsură 
  În mare măsură 
  În mică măsură 
  În foarte mică măsură 
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Calitatea proiectului de cercetare realizat la finalul 
programului de internship: 
 
  Excelentă 
  Bună 
  Medie 
  Slabă 

Recomandarea tutorelui în ceea ce priveşte publicare 
proiectului de cercetare: 
 
  Impact Strategic/Strategic Impact 
  Colocviu Strategic 
  nu se publică 



Puncte forte: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Puncte slabe: 
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Gradul de profesionalism demonstrat, interesul faţă de 
aspectele legate de domeniul în care s-a derulat programul de 
internship. 
 
  Excelentă 
  Bună 
  Medie 
  Slabă 
  Nu este cazul 

În cazul în care activitatea s-a derulat în cadrul 
microstructurilor de cercetare, cum apreciaţi potenţialul 
internului de a derula o astfel de activitate? 
 
  Excelentă 
  Bună 
  Medie 
  Slabă 
  Nu este cazul 
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  Excelent profesionist 
  Îndeplineşte deplin cerinţele 
  Nu îndeplineşte caracteristicile necesare pentru derularea unei astfel de activităţi 
  Îndeplineşte doar parţial caracteristicile necesare pentru derularea unei astfel de activităţi. Internul ar cumula mai multe din 

trăsăturile necesare, dacă şi-ar continua dezvoltarea în planul…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


